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CESTE

Consorcio Estreito Energia
Usina Midrelétrica Estreito

CNGIC

Nota: O Consorcio Estreito Energia — CESTE, formado pelas empresas Estreito Energia S.A (Alcoa),
Companhia Energética Estreito (Engie), Estreito Participacoes S.A (Intercement Brasil) e Vale S.A,
reconhece e assume como politica de seu Sistema de Gestdo Integrado a Politica de Gestdo
Sustentavel da Engie.”

Politica de Gestao Sustentavel

A ENGIE Brasil Energia, empresa de grande porte de geragao e transmissao de energia elétrica no territorio nacional, atua de forma compativel com a natureza da sua
atividade na gestao dos impactos de seus processos, minimizando riscos e potencializando opertunidades nos ambitos ambiental, social e econdmico.

Assim, sua gestao prioriza postura preventiva e busca assegurar a melhoria continua do desempenho, por meio de uma abordagem que considera ciclo de vida e
economia circular, bem como o engajamento das partes interessadas e a conformidade com a legislagdo e demais compromissos voluntérios assumidos pela
Companhia,

Com base em sua Missao, Visao, Valores Corporativos e atenta as tendéncias do mercado, as necessidades do negécio, 4 pauta da agenda global e, considerando sua
ambigdo de liderar a transigao energética representada pelos pilares descarbenizagao, descentralizagao e digitalizagao, estabelece nesta Politica seus compromissos
com a gestdo sustentdvel

GERAL
Os compromissos assumidos nesta Politica, bem coma requisitos legais, do Grupo controlador e outros voluntariamente assumidos pela Companhia, serao geridos de
forma integrada, buscando consisténcia e uniformidade na sua execugao.

QUALIDADE
A Companhia se compromete a produzir e transmitic energia elétrica com qualidade e melhorar continuamente o seu processe produtive, visando a exceléncia
operacional e 4 satisfacao do cliente, expressa pelos seus requisitos de confiabilidade, disponibilidade e sequranga do sistema elétrico,

GESTAO DA ENERGIA
A melhoria continua do desempenho energético do processo de geragao é um compromisso da Companhia, que garante a disponibilidade de recursos e o apoio a
aquisicdo de produtos, servicos e projetos para atingir metas energéticas mais efecientes.

MEIO AMBIENTE
0 respeito ao meio ambiente é componente fundamental da identidade e dos valores da Companhia, de mado que todas as suas agdes sao alinhadas a politica
ambiental do Grupo.

A Companhia avalia e controla os impactos de suas atividades, desenvolve prajetos e define objetivos e metas para melhorar seu desempenho na protegao do meio
ambiente. Nesse sentido, concentra suas acdes no uso sustentavel dos recursos naturais, na conservagao da agua, do ar, do solo e da biodiversidade, na gestao dos
residuos sdlidos e no gerenciamento de situagoes de emergéncia, minimizando sua pegada ecoldgica.

MUDANGCAS NO CLIMA

Ciente dos efeitos causados pelas emissdes de gases de efeito estufa a atmosfera terrestre, a Companhia se compromete a medir e avaliar suas emissoes, definindo
melhor a estratégica de atuagao, Prioriza, assim, as fontes renovéveis de energia e a diversificagao de sua matriz energética, além de promover o uso racional da energia
e a eficiéncia energética.

A Companhia desenvolve projetos de Mecanismos de Desenvolvimento Limpo e de pesquisa e desenvolvimenta de novas tecnologias em fontes alternativas de
energia, buscando uma menor intensidade na emissao de gases de efeito estufa, a mitigagdo e a adaptagao as mudangas do clima.
A Companhia contribui para a fixagao do carbono emitido a atmosfera por meio de agoes de conservagao dos recurses naturais.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A Companhia preza pela integridade fisica e psiquica das pessoas, atuando na prevencao de lesdes e doencas por meio de conscientizacao, identificagao,
monitoramento e controle dos perigos & riscos de seus processos, equipamentos e ambientes de trabalho. Assim, melhora continuamente a gestao e o desempenho
da satide e sequranca no trabalho, proporcionando qualidade de vida aos colaboradores e contratados,

RESPONSABILIDADE SOCIAL
A Companhia se empenha em oportunizar a transformacao social, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das comunidades onde atua, garantindo o
respeito aos direitos humanos e a diversidade.

A Companhia se dispde a contribuir ativamente para o desenvolvimento social, com prioridade para a promegao de iniciativas relativas a protecao da infancia e da
adolescéncia, a educagdo, ao desenvolvimento da cultura local e & protegao ambiental, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagao das Nagoes Unidas.

ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS (Stakeholders)

A Companhia dissemina seus valores corporativos, presta contas e avalia as demandas das partes interessadas, com base em seus preceitos éticos, no desenvolvimento
sustentavel e na inovagao, favorecendo a criagao de valor de forma compartilhada.

Para tanto, promove o didlogo permanente, de forma sistemética e transparente, inclusive em situagdes de crise ou conflitos.

A Companhia engaja todos os publicos de relacionamento, estimulando-os a gerir, de forma equilibrada, os impactos de suas atividades, minimizando os potenciais
riscos sociais, ambientais e econdmicos.
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CEQ ENGIE Brasi

*Mauricko Bahr, represantando o Conselho de Administragao, aprovada em 08/08/2018
**Eduardo Sattamin, representandoe a Diretorla da E8E, aprovada em 09

A Companhia compartiiha esta politica com todas as partes Interessadas. Compartiihe conoszo sua viséo & percepeao sobee esta palitca, & atividades cu Impactos da Companhea atraveés:
Comis de Sustentabllidade

E-mall: (comitesustentabilicade beenargla@engie.com) ou por comespondéncia que pode ser enderecada para 3 Rua Paschoal

Apdstolo Atsica, 5064 - Agronémica - Floriandpalis - SC CEP 83025-255,

Com de Etica
A ENGIE possui um e-mail, restrito ao Comité de Etica, (comitedeetica brenergia@engie.com), tambsm disponibilizado no seu Weksite (httpy/fwwweng om be/vips/ portal fint ontato/comite-de-gtica), que possibilita a
qualquer um descrever, anoremaments, com garantia de sigio, a ocoméncia de nae corformidades em relacao 2 efetiva aphcagao dos compeomissas e dwetrizes estabslecidos nesta Politiza




